REGLAMENTO DEL RECONOCIMIENTO AL
MERITO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE MEXICO



CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular las instancias y procedimientos relativos al
otorgamiento de los Reconocimientos al Mérito Universitario en sus distintas modalidades, conforme a lo
previsto en la Ley de la Universidad Auténoma del Estado de México, el Estatuto Universitario, y demas
disposiciones aplicables de la legislacion universitaria.

Articulo 2. Para efectos de interpretacion y aplicacidn del presente ordenamiento, se entenderé por:

. Alumno: Persona fisica que se encuentra inscrita en uno o mas de los Organismos Académicos,
Centros Universitarios UAEM, plantel de la Escuela Preparatoria 0 Dependencias Académicas de la
Universidad y conserva dicha condicion en los términos previstos por la legislacion universitaria;

[I. Personal Académico: Personas fisicas que prestan sus servicios en forma directa a la Universidad,
realizando trabajo de docencia, investigacion, difusion y extension y demas actividades académicas
complementarias a las anteriores, conforme a los planes, programas y disposiciones establecidas por
la Institucion;

1. Personal Administrativo: Personas fisicas que prestan servicios no académicos en forma directa y
subordinada a la Universidad en labores intelectuales o manuales, de caracter profesional,
administrativo, técnico o de servicios.

IV. Reglamento: EI Reglamento del Reconocimiento al Mérito Universitario de la Universidad
Auténoma del Estado de México;

V. Universidad: La Universidad Autbnoma del Estado de México;

VI. Estatuto: El Estatuto Universitario de la Universidad Autdonoma del Estado de México.

VII. Reconocimiento: Reconocimiento al Mérito Universitario.

VIII. Comisién: Comision del Mérito Universitario del Consejo Universitario de la Universidad.



IX. Honorabilidad: Condicidn de lo que hace digno de honor y respeto, considerando al honor como
una cualidad que lleva a una persona a comportarse de acuerdo con las normas sociales y morales
que se consideran apropiadas.

Articulo 3. Podran ser postulados para recibir los Reconocimientos al Mérito Universitario quienes se hayan
distinguido por manifestar cualidades y capacidades para preservar y enaltecer la docencia, investigacion y
difusiéon y extensién del conocimiento universal y otras manifestaciones de la cultura, o hayan realizado
aportaciones relevantes en dichos aspectos.

La Universidad otorgara reconocimientos a los integrantes de la comunidad universitaria que demuestren
calidad y eficiencia en el cumplimiento de sus responsabilidades y desempefio de sus actividades; elevado
espiritu de trabajo; identidad con la institucion; interés para el logro del objeto y fines institucionales y el
enaltecimiento de la Universidad.

En todo caso, se otorgaran de acuerdo con los requisitos, condiciones y procedimientos que para cada caso se
establezcan.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS RECONOCIMIENTOS AL MERITO UNIVERISTARIO Y DE LOS RECONOCIMIENTOS
UNIVERSITARIOS

Articulo 4. La Universidad distinguira las cualidades y capacidades de los integrantes de la comunidad
universitaria y de los universitarios, mediante el otorgamiento de los Reconocimientos al Mérito
Universitario siguientes:

|. Doctor Honoris Causa.

[l. Presea Ignacio Ramirez Calzada.

[Il. Presea Ignacio Manuel Altamirano Basilio.

IV. Rector Honoris Causa.



Articulo 5. La Universidad reconocera la calidad y eficiencia de los integrantes de la comunidad
universitaria, mediante el otorgamiento de los reconocimientos universitarios siguientes:

. Profesor o Investigador Emérito.

Il. Nota Laudatoria.

[II. Diploma de Aprovechamiento Académico.

[V. Nota al cumplimiento administrativo.

V. Nota al Servicio Universitario.

CAPITULO TERCERO
DEL RECONOCIMIENTO DOCTOR HONORIS CAUSA

Articulo 6. Podrén ser postulados para el otorgamiento del reconocimiento Doctor Honoris Causa, los
profesores o investigadores que presten sus servicios a la Universidad o provengan de otras
instituciones nacionales o extranjeras, y que se hayan distinguido por sus contribuciones
excepcionales a la docencia, la investigacion, la difusion cultural y extensidn universitaria.

También podran ser postuladas las instituciones de caracter publico y/o privado,
nacionales o extranjeras, que se hayan distinguido por realizar actos o aportaciones que
contribuyan excepcionalmente al cumplimiento del objeto y fines de la Universidad.

Articulo 7. Para el otorgamiento del reconocimiento Doctor Honoris Causa, se tomara en
consideracion lo siguiente:

|. Ser de reconocida honorabilidad.

[I. Haber sobresalido por sus aportaciones a la pedagogia, a las artes, a las letras o a las ciencias.

[Il. Haber realizado una labor de extraordinario valor para el mejoramiento de las condiciones de vida
o del bienestar de la humanidad.



Para el caso de instituciones, se tomara en consideracion lo siguiente:

l. En el caso de instituciones de caracter publico, contar con una naturaleza juridica
de o6rgano u organismo constitucional autbnomo, dependencia sectorizada,
descentralizada o desconcentrada de los niveles de gobierno federal, estatal o municipal.

Para el caso de instituciones de caracter privado, deberd encontrarse legalmente
constituida, de acuerdo a las leyes de su pais de origen, en su caso.

Il. Haber realizado actos o aportaciones que contribuyan excepcionalmente al
cumplimiento del objeto y fines de la Universidad.

Articulo 8. El Rector, el Consejo General Académico y los Consejos Académico y de Gobierno de
cada Organismo Académico, Centro Universitario UAEM o plantel de la Escuela Preparatoria, tendran
que presentar una solicitud de postulacion ante el Consejo Universitario, acompafiada del curriculum
vitae, debiendo ser turnados dichos documentos a la Comision del Mérito Universitario.

Articulo 9. La Comisién analizara la solicitud y el curriculum vitae; emitird un dictamen, que sera
puesto a la consideracion del Consejo Universitario.

Articulo 10. Para la entrega del reconocimiento se realizara una ceremonia ex profeso, que debera
ser presidida por el rector de la Universidad.

CAPITULO CUARTO
DE LA PRESEA IGNACIO RAMIREZ CALZADA

Articulo 11. Podran ser postulados para el otorgamiento del Reconocimiento al Mérito Universitario
en su modalidad Presea Ignacio Ramirez Calzada, los integrantes del personal académico ordinario
de la Universidad, siempre que hayan contribuido en forma excepcional al impulso de la docencia,
investigacion, difusion cultural y extension universitaria.

Articulo 12. Este reconocimiento sera otorgado anualmente a un integrante del personal académico
y por una sola ocasion.

La convocatoria que emita el Consejo Universitario para tal efecto sera anual.



Articulo 13. Para el otorgamiento de la Presea Ignacio Ramirez Calzada, se tomara en consideracion
lo siguiente:

. Ser integrante del personal académico ordinario de la Institucién.

. Ser de reconocida honorabilidad.

1. Haber realizado una destacada labor académica o profesional.

IV. Tener un minimo de 10 afos al servicio de la Universidad.

Articulo 14. Los Consejos Académico y de Gobierno de cada Organismo Académico, Centro
Universitario UAEM o plantel de la Escuela Preparatoria, enviaran su propuesta de candidato al
secretario del Consejo Universitario anexando la constancia de adscripcion y antigiedad expedida
por la Direccion de Recursos Humanos de la Universidad, copia simple del titulo de licenciatura y el
curriculum vitae actualizado con documentos probatorios, destacando los referentes a su actividad y
productividad docente, de investigacion, y de difusion cultural y extension universitaria.

Articulo 15. Los curricula de los candidatos seran evaluados bajo el Reglamento del Personal
Académico de la Universidad.

Articulo 16. La Comision del Mérito Universitario en sesion ordinaria permanente, analizara y calificara
las propuestas, con base, principalmente, en: grado académico, nimero de obras publicadas, numero
de cursos y eventos académicos en que haya participado dentro o fuera de la institucion, niumero de
diplomas y reconocimientos de instituciones de educacion superior relacionados con la docencia,
investigacion, y difusion y extension universitaria.

Articulo 17. La Comision del Mérito Universitario emitira dictamen, el cual se sometera a la
consideracion del Consejo Universitario en sesion extraordinaria.

Articulo 18. El académico distinguido sera galardonado con la Presea Ignacio Ramirez Calzada en la
Ceremonia de Inauguracion del Ciclo Escolar.



CAPITULO QUINTO
DE LA PRESEA IGNACIO MANUEL ALTAMIRANO BASILIO

Articulo 19. Podran ser postulados para el otorgamiento del Reconocimiento al Mérito Universitario
en su modalidad Presea Ignacio Manuel Altamirano Basilio, los alumnos que hayan obtenido el méas
alto promedio general en primera oportunidad.

Articulo 20. Para el otorgamiento de la Presea Ignacio Manuel Altamirano Basilio, se tomara en
consideracion lo siguiente:

. Al término de los estudios de preparatoria; una presea por cada plantel de la Escuela Preparatoria.

[I. Al concluir los estudios de licenciatura, maestria o doctorado; una presea por cada una de las
modalidades de estudio que ofrezca un Organismo Académico o un Centro Universitario UAEM.

[Il. Al término de los estudios de licenciatura que ofrece una Unidad Académica Profesional; una
presea por todas las licenciaturas.

[V. Al terminar las especialidades que por dictamen del Consejo General Académico se consideren
equiparables a maestria.

Articulo 21. Los Consejos Académicos y de Gobierno de cada Organismo Académico, Centro
Universitario UAEM o plantel de la Escuela Preparatoria, enviaran su propuesta de candidato al
secretario del Consejo Universitario anexando acta de nacimiento y la historia académica.

Articulo 22. La Comision del Mérito Universitario en sesion ordinaria permanente, analizara y calificara
las propuestas, atendiendo lo siguiente:

a) Haber acreditado todas las asignaturas del plan de estudios correspondiente, en primera
oportunidad.



b) Haber obtenido el més alto promedio general en el plan de estudios correspondiente, calculado de
la suma aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las asignaturas, dividiendo el resultado
entre el nimero de asignaturas del plan de estudios correspondiente. La cifra obtenida se expresara
hasta diezmilésimos.

c) Que el promedio general del aspirante al otorgamiento de la presea no sea menor de 9.0 puntos en
los estudios de preparatoria y de 8.6 puntos en los estudios de licenciatura, especialidad del area de
la Salud equiparable a maestria, maestria y doctorado.

Articulo 23. En caso de no existir persona que cumpla lo dispuesto en los incisos anteriores, los
Consejos la declararan desierta si el promedio es inferior a 8.5.

Articulo 24. El supuesto de empate para obtener la Presea Ignacio Manuel Altamirano Basilio sélo se
presentara cuando el promedio general, expresado hasta en cienmilésimas, sea igual en dos 0 mas
Casos.

Articulo 25. Presentado el supuesto, se aplicara lo siguiente.

a) Se considerard al alumno con el mas alto promedio general que haya acreditado todas las
asignaturas en primera oportunidad.

b) Si subsiste el empate se dara prioridad a aquél que haya obtenido calificacion de 10.0 puntos en el
mayor nimero de asignaturas.

c) Si aun continta el empate se considerara a aquél que haya obtenido calificacion de 9.9 puntos en
el mayor nimero de asignaturas, decreciendo 0.1 puntos de calificacién sucesivamente.

Articulo 26. La Comision del Mérito Universitario emitira dictamen, el cual se sometera a la
consideracion del Consejo Universitario en sesion extraordinaria.

Articulo 27. Los alumnos distinguidos serén galardonados con la Presea Ignacio Manuel Altamirano
Basilio en la Ceremonia de Inauguracién del Ciclo Escolar.



CAPITULO SEXTO
DEL RECONOCIMIENTO RECTOR HONORIS CAUSA

Articulo 28. Podra ser postulado para el otorgamiento del reconocimiento Rector Honoris Causa,
aquella persona que teniendo una relevante trayectoria, haya beneficiado de manera extraordinaria a
la universidad, sin haber ocupado algun cargo en nuestra Institucion.

También podran ser postuladas las instituciones de caracter publico y/o privado,
nacionales o extranjeras, que se hayan distinguido por realizar actos o aportaciones que
contribuyan excepcionalmente al cumplimiento del objeto y fines de la Universidad.

Articulo 29. Para el otorgamiento del reconocimiento Rector Honoris Causa, se tomara en
consideracion lo siguiente:

|. Ser de reconocida honorabilidad.

[I. Haber realizado una labor de extraordinario valor para el mejoramiento de las condiciones de vida
o del bienestar de nuestra Universidad.

Para el caso de instituciones, se tomara en consideracion lo siguiente:

l. En el caso de instituciones de caracter publico, contar con una naturaleza juridica
de o6rgano u organismo constitucional autbnomo, dependencia sectorizada,
descentralizada o desconcentrada de los niveles de gobierno federal, estatal o municipal.

Para el caso de instituciones de caracter privado, deberd encontrarse legalmente
constituida, de acuerdo a las leyes de su pais de origen, en su caso.

Il. Haber realizado actos o aportaciones que contribuyan excepcionalmente al
cumplimiento del objeto y fines de la Universidad.

Articulo 30. Para ser postulado al Reconocimiento Rector Honoris Causa se tendra que presentar una
solicitud al Consejo Universitario, acompafiada del curriculum vitae con documentos probatorios del
postulado.

La propuesta correspondera al Rector de la Universidad, debiéndose turnar para su tramite a la
Comision del Mérito Universitario.

Articulo 31. La Comisi6n analizara la solicitud, el curriculum vitae, y los documentos e informacion
que avalen su labor extraordinaria en pro del mejoramiento de las condiciones de nuestra universidad
y emitira dictamen, que sera puesto a la consideracion del Consejo Universitario.



Articulo 32. Para la entrega del reconocimiento se realizara una ceremonia ex profeso, que debera
ser presidida por el Rector de la Universidad.

CAPITULO SEPTIMO
DEL PROFESOR O INVESTIGADOR EMERITO

Articulo 33. Podran ser postulados para el otorgamiento del reconocimiento Profesor o Investigador
Emérito los integrantes del personal académico que hayan realizado aportaciones relevantes en la
pedagogia y docencia o en la investigacion.

Articulo 34. Este reconocimiento sera entregado a un integrante del personal académico del Nivel
Medio Superior, y a uno del Nivel Superior por una sola ocasion.

El Consejo Universitario emitira la convocatoria para tal efecto.

Articulo 35. Para el otorgamiento del reconocimiento Profesor o Investigador Emérito, se tomaréa en
consideracion lo siguiente:

|. Haber realizado una excepcional actividad académica en el desarrollo de las funciones sustantivas
de la Universidad y haber sobresalido por sus aportaciones en cuando menos un area o disciplina del
conocimiento.

II. Contar al menos con 25 afos de servicio a la Universidad.

Ill. Ser de reconocida honorabilidad.

Articulo 36. Seré solicitado por el interesado y otorgado por el Consejo Universitario, previo dictamen
del Consejo General Académico.



CAPITULO OCTAVO
DE LA NOTA LAUDATORIA

Articulo 37. Podran ser postulados para el otorgamiento del reconocimiento Nota Laudatoria los
integrantes del personal académico ordinario que dentro de la Universidad tengan una productividad
académica relevante.

Articulo 38. Para el otorgamiento del reconocimiento de Nota Laudatoria, se tomara en consideracion
lo siguiente:

. Contar con titulo de licenciatura y estudios terminados de especialidad, maestria o doctorado, en el
caso del personal adscrito a Organismos Académicos, Centros Universitarios UAEM o Dependencias
Académicas; el adscrito a la escuela preparatoria tendra, al menos, titulo de licenciatura.

[I. Manifestar eficiencia en el proceso de ensefianza aprendizaje.

1. Mostrar habilidad en la aplicacion de métodos en la docencia e investigacion.

IV. Manifestar interés en la superacién de su formacion profesional.

Los aspectos sefialados se evaluaran por periodos de cinco afios de servicio en el Organismo
Académico, Centro Universitario UAEM, plantel de la Escuela Preparatoria 0 Dependencia Académica.

Articulo 39. Los candidatos seran propuestos por cualquiera de los Consejos o por algun integrante
del personal académico del Organismo Académico, Centro Universitario UAEM o plantel de la Escuela
Preparatoria 0 Dependencia Académica.

El personal académico que cuente con los méritos suficientes podra solicitar por escrito a los Consejos
su inclusién como candidato.

Articulo 40. Se otorgara a un integrante del personal académico, anualmente, por los Consejos de
Gobierno y Académico de cada Organismo Académico, Centro Universitario UAEM, y plantel de la
Escuela Preparatoria.



CAPITULO NOVENO
DEL DIPLOMA DE APROVECHAMIENTO ACADEMICO

Articulo 41. Podran ser postulados para el otorgamiento del diploma de aprovechamiento académico
los alumnos, que al final de cada afio lectivo, hayan obtenido los més altos promedios académicos en
un Organismo Académico, Centro Universitario UAEM, plantel de la Escuela Preparatoria o
Dependencias Académicas.

Articulo 41 Bis.- La Nota al Servicio Universitario se otorgara por el Consejo de Gobierno a propuesta
de su presidente en Organismos Académicos, Centros Universitarios, Planteles de la Escuela
Preparatoria o el Consejo General Académico de Educacidn Superior en el caso de las Dependencias
Académicas o por la Comisién del Mérito Universitario, a propuesta del Rector, en el caso del personal
de la administracion central.

Articulo 42. Para el otorgamiento del diploma de aprovechamiento académico, se tomara en cuenta
lo siguiente:

. Tener la calidad de regulares.

[l. Que en las evaluaciones ordinarias de todas las asignaturas del ciclo escolar hayan obtenido los
mas altos promedios académicos.

Ill. Ser de reconocida honorabilidad.

Articulo 43. Se otorgara por el Consejo de Gobierno de cada Organismo Académico, Centro
Universitario UAEM o plantel de la Escuela Preparatoria o por el Consejo General Académico en el
caso de las Dependencias Académicas.

Articulo 44. El diploma sera firmado por el Director y por el Subdirector Académico de cada Organismo
Académico, Centro Universitario UAEM en nivel licenciatura; para el caso de los Estudios de Posgrado
por el Director y por el Coordinador de Estudios Avanzados de cada Organismo Académico o Centro
Universitario UAEM.

En el caso de los Planteles de la Escuela Preparatoria, sera firmado por el Director y el Subdirector
académico de cada plantel.



Articulo 45. Para el otorgamiento del diploma el Consejo de Gobierno de cada Organismo Académico,
Centro Universitario UAEM o plantel de la Escuela Preparatoria, previa opinion del Consejo Académico
respectivo, acordara los promedios correspondientes a primer, segundo y tercer lugar. En el caso de
las Dependencias Académicas, los promedios seran fijados por el Consejo General Académico.

Los criterios que al respecto se emitan, no podran bajo ninguna circunstancia ser inferiores a 8.0
puntos. En el supuesto de que los promedios sean menores a 8.0 puntos, se declarara desierto el
otorgamiento del diploma.

CAPITULO DECIMO
DE LA NOTA AL CUMPLIMIENTO ADMINISTRATIVO

Articulo 46. Derogado.

Para el caso del personal administrativo de confianza, se estara a lo que prescriba el Estatuto
Universitario y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 47. Para el otorgamiento de la Nota al Cumplimiento Administrativo, se tomara en
consideracion lo siguiente:

. Contar al menos con 10 afios ininterrumpidos de servicios a la Universidad;

[I. Haber desarrollado sus labores en forma excepcional.

Ill. Ser de reconocida honorabilidad.

Articulo 48. La Nota al Cumplimiento Administrativo se otorgara por el Consejo de Gobierno a
propuesta del presidente en cada Organismo Académico, Centro Universitario UAEM, plantel de la
Escuela Preparatoria y Dependencias Académicas; o por la Comision del Mérito Universitario, a
propuesta del Rector, en el caso del personal de la Administracion Central.



CAPITULO DECIMO BIS
DE LA NOTA AL SERVICIO UNIVERSITARIO

Articulo 48 Bis Podran ser postulados para el otorgamiento de la Nota al Servicio Universitario los
integrantes del Personal Administrativo de Confianza que hayan demostrado un compromiso personal
y absoluto, y ademas, se hayan distinguido por su dedicacion, constancia y entrega a la Universidad.

Articulo 48 Bis 1. Para el otorgamiento de la Nota al Servicio Universitario, se tomara en
consideracion lo siguiente:

Contar al menos con 10 afios ininterrumpidos de servicio a la Universidad.

Il. Haber desarrollado sus labores en forma destacada y leal con la institucion.

[l Tener un desempefio excepcional y un expediente intachable.

V. Ser de reconocida honorabilidad.

V. Haber demostrado un compromiso personal y absoluto con la institucion, ademas de un
profundo arraigo con los principios, valores y normas que rigen la vida institucional de la Universidad.

Articulo 48 Bis 2. La Nota al Servicio Universitario se otorgara por el Consejo de Gobierno a propuesta
de su presidente en Organismos Académicos, Centros Universitarios y Planteles de la Escuela
Preparatoria, en el caso de las Dependencias Académicas y de la Administracion Central, por la
Comision del Mérito Universitario, a propuesta del Rector.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 49. El Consejo Universitario acordara sobre el otorgamiento de los Reconocimientos al Mérito
Universitario, previo dictamen de la Comisién del Mérito Universitario.



Articulo 50. Son facultades y obligaciones de la Comision del Mérito Universitario del Consejo
Universitario:

. Analizar y dictaminar las propuestas de las autoridades universitarias sobre el otorgamiento de los
reconocimientos al Mérito Universitario.

[I. Analizar y dictaminar las propuestas de otorgamiento de Reconocimiento al Mérito Universitario.

[Il. Las demas que le confiera la Legislacion Universitaria y el Consejo Universitario.

Articulo 51. Para emitir su dictamen, la comisién tendra en consideracion el curriculum vitae en su
caso, documentos probatorios, exposicion de motivos del candidato, sus antecedentes académicos o
en la institucion asi como los datos que pueda obtener de cualquier dependencia o institucién que
pudiera suministrar la informacién necesaria.

Articulo 52. Los Organismos Académicos, Centros Universitarios UAEM, Planteles de la Escuela
Preparatoria y Dependencias Académicas, podran formular la propuesta de candidatos, y deberén
ponderar el mérito académico o administrativo de cada uno de ellos aportando argumentos y/o
documentos en que fundamenten su propuesta.

Articulo 53. El Consejo Universitario emitira en su caso, las convocatorias correspondientes, en las
que se sefalaran las bases para la presentacion de los candidatos y la documentacion con que debera
acompanarse la propuesta, sin la cual no se tomara en consideracion la candidatura.

Articulo 54. La Universidad difundira ampliamente el otorgamiento del Reconocimiento al Mérito
Universitario y los motivos por los cuales se concedi6 la distincion.

Articulo 55. Cuando el Reconocimiento sea otorgado por trabajos efectuados en investigacién
aplicada o desarrollo tecnoldgico, se relacionara al triunfador con las personas o instituciones que
pudieran implantar la mejora o fabricacion de la innovacion o disefio, por el que se haya hecho
merecedor al Reconocimiento.

Articulo 56. Los Organismos Académicos, Centros Universitarios UAEM, planteles de la Escuela
Preparatoria y Dependencias Académicas, expediran los diplomas correspondientes y celebraran una
ceremonia especial para que estos sean entregados.



Articulo 57. La Universidad podra otorgar también Reconocimientos en distincion a quienes:

|. Destaquen en las laborales culturales, artisticas, produccion literaria o deportivas, que coadyuven al
desarrollo y prestigio de la Institucion.

. Representen a la Universidad en actividades académicas o culturales.

1. Se distingan por fomentar la cultura y la identidad universitaria.

Estos Reconocimientos podrén ser otorgados, mediante acuerdo del Consejo Universitario, previo
andlisis de la Comision del Mérito Universitario; a propuesta del Consejo de Gobierno de los
Organismos Académicos, Centros Universitarios UAEM, Planteles de la Escuela Preparatoria y
Dependencias Académicas.

Articulo 58. Los Organismos Académicos, Centros Universitarios UAEM, Planteles de la Escuela
Preparatoria y Dependencias Académicas, podran otorgar Reconocimientos Universitarios que sean
tradicion o costumbre en el ambito interno de los mismos.

Articulo 59. Lo no previsto por este Reglamento, se atendera a lo dispuesto en la Legislacion
Universitaria aplicable para ello.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 60. En caso de desacuerdo con la resolucion emitida en el otorgamiento de algun
Reconocimiento al Mérito Universitario, el candidato que se considere agraviado, podra interponer
Recurso de Inconformidad ante la autoridad universitaria convocante o que promueva el otorgamiento
de los reconocimientos del Mérito Universitario.

Articulo 61. El recurso de Inconformidad debera presentarlo por escrito aquel que se considere
agraviado, dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que se haya publicado el dictamen
en la Gaceta Universitaria.



Articulo 62. En el escrito por medio del cual se interpone el Recurso de Inconformidad se debera
expresar el nombre y domicilio de quien promueve, Organismo Académico, Centro Universitario
UAEM, plantel de la Escuela Preparatoria 0 Dependencia Académica de procedencia, el acto
reclamado y los agravios.

Articulo 63. Admitido el Recurso de Inconformidad, se turnara a la Comisién dictaminadora
correspondiente para que desahogue conforme a derecho el recurso.

Articulo 64. La resolucion que recaiga al recurso de inconformidad sera inatacable.



TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente reglamento en el 6rgano oficial “Gaceta Universitaria”.

SEGUNDO. El presente reglamento entrara en vigor el dia de su publicacion.

Lo tendra entendido el Rector de la Universidad Autonoma del Estado de México, haciendo que se
publique en el érgano oficial “Gaceta Universitaria”.
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